
      ป 5311 
    
 
 

ค ำสั่งสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค.....  
ที่           /๒๕๕7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกิจกรรม ๕ส 
 

 

  ด้วยกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนมีนโยบำยให้สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำน
จังหวัด และศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนกรุงเทพมหำนคร เข้ำสู่ระบบกำรประกันคุณภำพกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ซึ่งมี
กิจกรรม ๕ส เป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินกำรภำยใต้ข้อก ำหนด ๕.๓ อำคำรและสภำพแวดล้อม 

เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุ
วัตถุประสงค์  สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค/ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด จึงมีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
กิจกรรม ๕ส ดังนี้ 
 ๑. ผู้อ ำนวยกำร สพภ. ประธำนคณะกรรมกำร 
  ๒. หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือและศักยภำพแรงงำน คณะกรรมกำร 
  ๓. หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำฝีมือและศักยภำพแรงงำน คณะกรรมกำร 
  ๔. หัวหน้ำฝ่ำยช่ำง  คณะกรรมกำร 
  ๕. หัวหน้ำฝ่ำยช่ำง  คณะกรรมกำร 
  ๖. หัวหน้ำฝ่ำยช่ำง  คณะกรรมกำร 
  ๗. หัวหน้ำฝ่ำยช่ำง  คณะกรรมกำร 
  ๘. หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป คณะกรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๙. ............................................. คณะกรรมกำร 
    และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
             ให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๑. วิเครำะห์กำรด ำเนินงำน   
  ๒. ก ำหนดกลยุทธ์  
  ๓. ก ำหนดกำรมอบหมำยงำน 
  ๔. แต่งตั้งคณะท ำงำน (เช่น คณะตรวจประเมินภำยใน/คณะท ำงำนกิจกรรม 5ส) 
  ๓. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่ .................................... พ .ศ.  ๒๕๕7 
 
 

          ลงชื่อ…………………………………. 
                                          (..........................................) 

                       ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค..............        
 

 

 



      ป ๕31๑ 
    
 
 

ค ำสั่งศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด..… 
ที่           /๒๕๕7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกิจกรรม ๕ส 
 

 

  ด้วยกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนมีนโยบำยให้ สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำน
จังหวัด และศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนกรุงเทพมหำนคร เข้ำสู่ระบบกำรประกันคุณภำพกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ซึ่งมี
กิจกรรม ๕ส เป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินกำรภำยใต้ข้อก ำหนด ๕.๓ อำคำรและสภำพแวดล้อม 

เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุ
วัตถุประสงค์  สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค/ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด จึงมีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
กิจกรรม ๕ส ดังนี้ 
 ๑. ผู้อ ำนวยกำร ศพจ. ประธำนคณะกรรมกำร 
  ๒. หัวหน้ำฝ่ำยประสำน คณะกรรมกำร 
  ๓. หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำน คณะกรรมกำร 
  ๔. หัวหน้ำฝ่ำยช่ำง  คณะกรรมกำร 
  ๕. หัวหน้ำฝ่ำยช่ำง  คณะกรรมกำร 
  ๖. หัวหน้ำฝ่ำยช่ำง  คณะกรรมกำร 
  ๗. หัวหน้ำฝ่ำยช่ำง  คณะกรรมกำร 
  ๘. หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป คณะกรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๙. ............................................. คณะกรรมกำร 
    และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
             ให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๑. วิเครำะห์กำรด ำเนินงำน   
  ๒. ก ำหนดกลยุทธ์  
  ๓. ก ำหนดกำรมอบหมำยงำน 
  ๔. แต่งตั้งคณะท ำงำน (เช่น คณะตรวจประเมินภำยใน/คณะท ำงำนกิจกรรม 5ส) 

 ๓. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่ .................................... พ .ศ.  ๒๕๕7 
 
 

          ลงชื่อ…………………………………. 
                                          (..........................................) 

                       ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด..............        
 

 

 



ป ๕312 
 
 
 

ประกาศ สพภ./ศพจ........................................................ 
เรื่อง ประกาศใช้มาตรฐาน ๕ส ด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

------------------------------------ 
 

 ตำมท่ี สพภ.............................../ศพจ............................. ได้ด ำเนินกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพ
กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน โดยก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกิจกรรม ๕ส เป็นส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภำพกำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน จึงขอประกำศใช้มำตรฐำน ๕ส ด้ำนอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม ของสพภ......................./ศพจ 
............................... จ ำนวน 8 มำตรฐำน 27 ข้อ ดังต่อไปนี้             
 

๑) มาตรฐานพื้นที่รอบอาคาร จ ำนวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๑.๑ พ้ืนที่รอบอำคำรสะอำด มีควำมเป็นระเบียบ 
 ๑.๒ มีกำรบ ำรุงรักษำ ต้นไม้ สวนหย่อม สนำมหญ้ำให้อยู่ในสภำพดี สวยงำมตำมธรรมชำติ   
  ๑.๓ มีถังขยะจัดวำงในต ำแหน่งที่เหมำะสม แยกตำมประเภทขยะ  
 

๒) มาตรฐานทางเดินภายในอาคาร จ ำนวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๒.๑ มีป้ำยบอกทิศทำงกำรเดิน ป้ำยเตือน และป้ำยแนะน ำต่ำงๆ 
 ๒.๒ ตีเส้นสีเหลืองแสดงทำงเดินในอำคำร (เฉพำะในโรงฝึกงำน) 
 ๒.๓ ทำงเดินเป็นระเบียบ ไม่มีสิ่งกีดขวำงที่อำจก่อให้เกิดอุบัติเหตุอันตรำย 
 

๓) มาตรฐานบอร์ดติดประกาศภายในอาคาร จ ำนวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๓.๑ บอร์ดสะอำดและมีชื่อผู้รับผิดชอบก ำกับไว้ที่บอร์ด 
 ๓.๒ ระบุประเภทของบอร์ดที่ติดประกำศ 
 ๓.๓ ติดประกำศให้เป็นระเบียบ และเอกสำรเป็นปัจจุบัน 
 

๔) มาตรฐานเครื่องท้าน้้าเย็นภายในอาคาร จ ำนวน ๒ ขอ้ ได้แก่ 
 ๔.๑ เครื่องท ำน้ ำเย็นที่สะอำด ปลอดภัย ถูกสุขอนำมัย 
 ๔.๒ มีแก้วน้ ำสะอำดไว้บริกำรประจ ำเครื่องท ำน้ ำเย็น 
 

๕) มาตรฐานพื้นโรงฝึกงานและการแบ่งพื้นที่ จ ำนวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๕.๑ พ้ืนโรงงำนต้องสะอำด ไม่ชื้นแฉะ ไม่ลื่น มีควำมปลอดภัย  
 ๕.๒ ไม่มีเศษขยะ เศษวัสดุ สิ่งสกปรกบนพ้ืนโรงฝึกงำน 
 ๕.๓ มีป้ำยหรือสัญลักษณ์แสดงพ้ืนที่ใช้งำนชัดเจน 
 

๖) มาตรฐานระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง จ ำนวน ๓ ข้อ ได้แก่ 
 ๖.๑ มีสัญลักษณ์บอกต ำแหน่งสวิตช์ควบคุมใช้งำนสะดวก 
 ๖.๒ มีจุดไฟแสงสว่ำงเพียงพอ ใช้งำนได้ทุกจุด 
 ๖.๓ อุปกรณ์ไฟฟ้ำ ปลั๊ก มีสภำพเรียบร้อยปลอดภัยต่อกำรใช้งำน 
 
 

 

 



ป ๕3๑2 
-๒- 

 

๗) มาตรฐานเครื่องจักร จ ำนวน ๖ ข้อ ได้แก่ 
 ๗.๑ เครื่องจักรสะอำด สภำพพร้อมใช้งำนได้อย่ำงปลอดภัย  
 ๗.๒ มีป้ำยบอกชื่อเครื่องจักรเป็นภำษำไทยและภำษำอังกฤษ   
 ๗.๓ มีป้ำยแนะน ำกำรใช้งำนเครื่องจักรติดก ำกับให้มองเห็นอย่ำงชัดเจน  
 ๗.๔ มีป้ำยแสดงสถำนะเครื่องจักรช ำรุด  
 ๗.๕ มีป้ำยชื่อผู้รับผิดชอบเครื่องจักร 
 ๗.๖ มีบันทึกกำรบ ำรุงรักษำและบันทึกกำรใช้งำนเครื่องจักร 
 

8) มาตรฐานห้องน ้าโรงฝึกงาน จ ำนวน ๕ ข้อ ได้แก่ 
 8.๑ พ้ืนห้องน้ ำแห้ง สะอำด  
  ๘.๒ ผนัง เพดำน สะอำด ไม่มีครำบสกปรก 
 8.๓ อ่ำงล้ำงมือ สุขภัณฑ์ สะอำด มีสภำพสมบูรณ์ ไม่มีครำบสกปรก 
     ๘.๔ บริเวณห้องน้ ำปรำศจำกกลิ่นรบกวน จัดให้มีถังขยะมีฝำปิด 
 8.๕ มีสบูเ่หลวส ำหรับล้ำงมือ 
 
 

 
 ประกำศ ณ วันที่ ..........................................       
  
 ลงชื่อ.............................................................. 
 ต ำแหน่ง......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


